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TYTUL PROJEKTU:

ustaw

Projekt ustawy o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz niektorych innych

TYTUL WDRAZANEGO AKTU PRAWNEGO/
WDRAZANYCH AKTOW PRAWNYCH:

Dyrektywa Rady 99/70/WE z dnia 28 czerwca 1999 r. dotyczaca
Porozumienia ramowego w sprawie pracy na czas okreslony, zawartego
przez Europejska Uni¢ Konfederacji Przemystowych i Pracodawcow
(UNICE), Europejskie Centrum Przedsigbiorstw Publicznych (CEEP) oraz
Europejska Konfederacje Zwiazkéw Zawodowych (ETUC)

PRZEPISY UNII EUROPEJSKIEJ

Uzasadnienie

Q0
~§ -E uwzglednienia

L.P. | Jedn. red. Tre$¢ przepisu UE § '§ é Jedn. red. Tre$¢ przepisu/6w projektu w pro.]ekcl-e przepisow
£ 5 wykrac_za_ncych poza
g = minimalne

wymogi prawa UE
1. Klauzula | Zasada niedyskryminacji T Art. 1 pkt 5 Uchyla sie art. 33 i art. 33";
nr4 ustawy (dot. art.

1. Jezeli chodzi o warunki pracy, pracownicy
zatrudnieni na czas okres$lony nie beda
traktowani w sposob mniej korzystny niz
poréwnywalni pracownicy zatrudnieni na
czas nieokreslony, jedynie z tego powodu,
ze pracuja na czas okreslony, chyba ze

zréznicowane traktowanie uzasadnione
jest powodami 0 charakterze
obiektywnym.

2. O ile jest to wlasciwe, zastosowanie ma
zasada pro rata temporis.

3. Warunki stosowania niniejszej klauzuli
okreSlone  zostang  przez  Panstwa

33 i 33'Kodeksu
pracy)

Art. 1 pkt 6
ustawy (dot. art.
36 § 1 Kodeksu

pracy)

Art. 1 pkt9
ustawy (dot. 41°

W art. 36 w § 1 wprowadzenie do wyliczenia
otrzymuje brzmienie:

,Okres wypowiedzenia umowy o pracg
zawartej na czas nieokreslony i umowy o
pracg zawartej na czas okreSlony jest
uzalezniony od okresu zatrudnienia u danego
pracodawcy i wynosi:";

W art. 41" uchyla si¢ § 2




Cztonkowskie, po konsultacji z partnerami
spotecznymi, i/lub przez partnerow
spotecznych, z uwzglgdnieniem regulacji
wspolnotowych  oraz  ustawodawstwa
krajowego, uktadow  zbiorowych i
praktyki.

Kryteria w zakresie dlugosci okresu
zatrudnienia, dotyczace szczegdlnych
warunkow zatrudnienia, beda takie same
w odniesieniu do pracownikow
zatrudnionych na czas okreslony, jak w
odniesieniu do pracownikow
zatrudnionych na czas, nicokreslony,
chyba ze zroznicowanie kryteriow w
zakresie dlugosci okresu zatrudnienia
uzasadnione jest powodami o charakterze
obiektywnym.

Kodeksu pracy)

Zmiany wynikajace z wprowadzenia uzaleznienia dlugosci
okresu wypowiedzenia umowy na czas okreSlony od stazu
pracy u danego pracodawcy, analogicznie jak w przypadku
uméw na czas nieokreslony

Art. 1 pkt 11

ustawy
(dot. art. 55 § 1*

Kodeksu pracy)

Art. 1 pkt 13

ustawy
(dot. art. 61% § 1

Kodeksu pracy)

Art. 1 pkt 14
ustawy (dot. art.
637 § 2 Kodeksu

pracy)

W art. 55 § 1" otrzymuje brzmienie:

,§ 1% Pracownik moze rozwiaza¢ umowe o
pracg w trybie okreslonym w § 1 takze wtedy,
gdy pracodawca dopuscil si¢ cigzkiego
naruszenia podstawowych obowiazkéw wobec
pracownika; w takim przypadku
pracownikowi przystuguje odszkodowanie w
wysokosci  wynagrodzenia  za  okres
wypowiedzenia. Jezeli rozwiazano umowg o
prace  zawarta na  czas  okreSlony,
odszkodowanie przystuguje w wysokosci
wynagrodzenia za czas, do ktérego umowa
miala trwac, nie wigcej jednak niz za okres
wypowiedzenia.”.

W art. 612 § 1 otrzymuje brzmienie:

»$ 1. Odszkodowanie, o ktorym mowa w art.
61', przystuguje w wysokosci wynagrodzenia
pracownika za okres wypowiedzenia. Jezeli
rozwiazano Umoweg O pracg zawarta na czas
okreslony, odszkodowanie przystuguje w
wysoko$ci wynagrodzenia za czas, do ktorego
umowa miata trwac, nie wigcej jednak niz za
okres wypowiedzenia.”

W art. 632 § 2 otrzymuje brzmienie:

»$ 2. Pracownikowi, ktérego umowa o prace
wygasta z przyczyn okre§lonych w § 1,
przystuguje odszkodowanie w wysokoSci
wynagrodzenia za okres wypowiedzenia.”




Art. 4 ustawy
(dot. art. 47" ust. 1
ustawy z dnia 16
wrzesnia 1982 r. o
pracownikach
urzedow
panstwowych

Art. 6 ustawy
(dot. art. 5 i art.
10 ustawy z dnia
13 marca 2003 r.
o0 szczegodlnych

zasadach
rozwiazywania z
pracownikami
stosunkow pracy
Z przyczyn
niedotyczacych
pracownikow)

Art. 11 ustawy
(dot. art. 16 ust. 2
ustawy z dnia 21
listopada 2008 r.
0 pracownikach
samorzadowych)

,,1. Zatrudnienie:

1) pracownika w gabinecie politycznym
Prezesa Rady Ministrow, wiceprezesa Rady
Ministrow, ministra oraz innego cztonka Rady
Ministrow,

2) doradcow lub petniacych funkcje doradcow
0sOb zajmujacych kierownicze stanowiska
panstwowe inne niz wymienione w pkt 1
nastgpuje na podstawie umowy o pracg
zawartej na czas petnienia funkcji przez osobg
zajmujaca kierownicze stanowisko
panstwowe. Do uméw o pracg zawartych z
tymi osobami nie stosuje sig art. 25' Kodeksu
pracy. Wczesdniejsze rozwigzanie umowy o
prace moze by¢ dokonane za
wypowiedzeniem”.

1) w art. 5 uchyla si¢ ust. 7;

2) w art. 10 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»l. Przepisy art. 5 ust. 3-6 i art. 8 stosuje si¢
odpowiednio w razie koniecznosci
rozwiazania przez pracodawce
zatrudniajacego co najmniej 20 pracownikow
stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikow, jezeli przyczyny te stanowia
wylaczny powod uzasadniajacy
wypowiedzenie stosunku pracy lub jego
rozwigzanie na mocy porozumienia stron, a
zwolnienia w okresie nieprzekraczajacym 30
dni obejmuja mniejsza liczb¢ pracownikoéw
niz okreslona w ust. 1.”.

»2. W przypadku oséb podejmujacych po raz
pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, w
tym kierowniczym stanowisku urzgdniczym,
w jednostkach, o ktérych mowa w art. 2,
umowe o pracg zawiera si¢ na czas okreslony,
nie dluzszy niz 6 miesigey.";




Art. 11 pkt 2
ustawy (dot. art.
35 ust. 3 ustawy z
dnia 21 listopada
2008 r. o stuzbie
cywilnej)

,»3. W przypadku o0séb podejmujacych po raz
pierwszy pracg w stuzbie cywilnej umowg o
pracg zawiera si¢ na czas okreslony 12
miesigcy.".

Klauzula 5

Srodki zapobiegania naduzyciom

1. W celu zapobiegania naduzyciom
wynikajacym z wykorzystywania
kolejnych uméw o pracg lub stosunkow
pracy zawieranych na czas okreslony,
Panstwa Cztonkowskie, po
przeprowadzeniu konsultacji z partnerami
spotecznymi, zgodnie z ustawodawstwem
krajowym, ukladami zbiorowymi i
praktyka, i/lub partnerzy spoteczni,
wprowadzaja, o ile nie istnieja
roéwnowazne rozwigzania prawne,
zmierzajace do zapobiegania naduzyciom,
w  sposob  uwzgledniajacy  potrzeby
szczegolnych galezi i/lub grup
pracownikow, jeden lub wigcej sposrod
nastepujacych srodkow:

a) obiektywne powody, uzasadniajace
odnowienie  takich umoéw  lub
stosunkow pracy;

b) maksymalna taczna dtugos¢ kolejnych
umow o prace lub stosunkdéw pracy na
czas okreslony;

c) liczbe odnowien takich uméw lub
stosunkow.

2. Panstwa Cztonkowskie, po
przeprowadzeniu konsultacji z partnerami
spotecznymi, i/lub partnerzy spoleczni,
ustalaja, o ile to wtasciwe, na jakich
warunkach umowy zawarte na czas
okreslony lub stosunki pracy:

a) beda uwazane za "kolejne";

Art. 1 pkt1
ustawy (dot. art.
25i 25'Kodeksu

pracy)

Art. 25 i art. 25" otrzymuja brzmienie:

»Art. 25. § 1. Umowe o pracg zawiera si¢ na
okres probny, na czas nieokreslony albo na
czas okreslony.

§ 2. Umoweg o pracg na okres probny, nie
przekraczajacy 3 miesigcy, zawiera si¢ w celu
sprawdzenia  kwalifikacji  pracownika i
mozliwosci jego zatrudnienia do
wykonywania pracy okreslonego rodzaju.

§ 3. Ponowne zawarcie umowy o prac¢ na
okres probny z tym samym pracownikiem jest
mozliwe:

a) jezeli pracownik ma by¢ zatrudniony do
wykonywania innego rodzaju pracy,

b) po uptywie co najmniej 3 lat od dnia
rozwigzania lub wygasénigcia poprzedniej
umowy o pracg, jezeli pracownik ma by¢
zatrudniony do wykonywania tego samego
rodzaju pracy; w tych okolicznosciach
dopuszczalne jest nie wigcej niz jednokrotne
ponowne zawarcie umowy na okres probny.

Art. 25%. § 1. Okres zatrudnienia na podstawie
umowy o prac¢ na czas okreslony, a takze
laczny okres zatrudnienia na podstawie umow
o prace na czas okreSlony zawieranych
migdzy tymi samymi stronami stosunku pracy,
nie moze przekracza¢ 33 miesigcy, a taczna
liczba tych uméw nie moze przekraczaé
trzech.

§ 2. Uzgodnienie migdzy stronami w trakcie




b) beda uwazane za umowy o prace lub
stosunki pracy zawarte na czas
nicokreslony.

trwania umowy o prac¢ na czas okreslony
dhluzszego okresu wykonywania pracy na
podstawie tej umowy uwaza si¢ za zawarcie,
od dnia nastgpujacego po dniu, w ktérym
miato nastapi¢ jej rozwiazanie, nowej umowy
o0 pracg na czas okreslony w rozumieniu § 1.

§ 3. Jezeli okres zatrudnienia na podstawie
umowy o pracg na czas okreslony jest dluzszy
niz ten, o ktérym mowa w § 1, lub jezeli
liczba zawartych umow jest wigksza niz liczba
uméw okreslona w tym przepisie, uwaza sig,
ze pracownik odpowiednio, od dnia
nastgpujacego po upltywie okresu, o ktorym
mowa w § 1, lub od dnia zawarcia czwartej
umowy o pracg na czas okreslony, jest
zatrudniony na podstawie umowy o prac¢ na
czas nieokre$lony.

§ 4. Przepisu § 1 nie stosuje si¢ do umow o
praceg zawartych na czas okreslony:

1) w celu zastgpstwa pracownika w czasie
jego usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy,
2) w celu wykonywania pracy o charakterze
dorywczym lub sezonowym,

3) w celu wykonywania pracy przez okres
kadencji,

4) gdy pracodawca wskaze obiektywne
przyczyny lezace po jego stronie

- jezeli ich zawarcie w danym przypadku
shuzy zaspokojeniu rzeczywistego
zapotrzebowania o charakterze okresowym i
jest niezbedne w tym zakresie w $wietle
wszystkich okoliczno$ci zawarcia umowy.

§ 5. Pracodawca zawiadamia wiasciwego
okregowego inspektora pracy, w formie
pisemnej lub elektronicznej, o zawarciu
umowy o praceg, o ktorej mowa w § 4 pkt 4,
wraz ze wskazaniem przyczyn zawarcia takiej
umowy, w terminie 5 dni roboczych od dnia
jej zawarcia.”;




Art. 1 pkt 2

ustawy
(dot. art. 29

Kodeksu pracy)

W art. 29 po § 1 dodaje si¢ § 1* w brzmieniu:

. § 15, W przypadku zawarcia umowy o prace
na czas okreslony w celu, o ktérym mowa w
art. 251 § 4 pkt 1-3, lub w okoliczno$ciach, o
ktorych mowa w art. 25% § 4 pkt 4, w umowie
okresla si¢ ten cel lub te okolicznosci, przez
zamieszczenie informacji o przyczynach
obiektywnie uzasadniajacych zawarcie takiej

umowy.”

Zmiany wynikajace z modyfikacji art. 25 § 1 Kodeksu pracy
(rezygnacji z umowy na czas wykonania okreslonej pracy)

Art. 1 pkt 3

ustawy
(dot. art. 30 § 1

pkt 4 i 5 Kodeksu
pracy)

Art. 1 pkt 10
ustawy (dot. art.
50 § 3 Kodeksu

pracy)

Art. 1 pkt 11

ustawy
(dot. art. 55 § 1*

Kodeksu pracy)

W art. 30 w § 1 w pkt 4 $rednik zastgpuje sig
kropka i uchyla pkt 5.

W art. 50 § 3 otrzymuje brzmienie:

»$ 3. Jezeli wypowiedzenie umowy o prace
zawarte] na czas okreslony nastapito z
naruszeniem przepisOw o wypowiadaniu tej
umowy, pracownikowi przystuguje wylacznie
odszkodowanie.”.

W art. 55 § 1 otrzymuje brzmienie:

»S 11, Pracownik moze rozwiaza¢ umowe o
pracg w trybie okreslonym w § 1 takze wtedy,
gdy pracodawca dopuscil sie cigzkiego
naruszenia podstawowych obowiazkéw wobec
pracownika; w takim przypadku
pracownikowi przystuguje odszkodowanie w
wysokosci wynagrodzenia za okres
wypowiedzenia. Jezeli rozwiazano umowg o
prace  zawarta na  czas  okre$lony,
odszkodowanie przystluguje w wysokosci




Art. 1 pkt 12

ustawy
(dot. art. 58 i1 59

Kodeksu pracy)

Art. 1 pkt 13

ustawy
(dot. art. 61% § 1

Kodeksu pracy)

Art. 1 pkt 14
ustawy

wynagrodzenia za czas, do ktérego umowa
miala trwac, nie wigcej jednak niz za okres
wypowiedzenia.”.

Art. 58 i art. 59 otrzymuja brzmienie:

»Art. 58. Odszkodowanie, o ktorym mowa w
art. 56, przysluguje w  wysokosci
wynagrodzenia za okres wypowiedzenia.
Jezeli rozwiazano umoweg o pracg zawarta na
czas okreslony, odszkodowanie przyshuguje w
wysokos$ci wynagrodzenia za czas, do ktorego
umowa miala trwac, nie wigcej jednak niz za
okres wypowiedzenia.

HArt. 59, W razie rozwiazania przez
pracodawce umowy o pracg zawartej na czas
okre$lony, z naruszeniem przepisOow o
rozwigzywaniu  umoOw O  pracg bez
wypowiedzenia, pracownikowi przystuguje
wylacznie odszkodowanie, jezeli uptynat juz
termin, do ktéorego umowa miata trwaé, lub
gdy przywrocenie do pracy Dbyloby
niewskazane ze wzgledu na krotki okres, jaki
pozostat do  uptywu tego  terminu.
Odszkodowanie przysluguje w wysokosci
okreslonej w art. 58.”

W art. 617 § 1 otrzymuje brzmienie:

§ 1. Odszkodowanie, o ktorym mowa w art.
61', przystuguje w wysokosci wynagrodzenia
pracownika za okres wypowiedzenia. Jezeli
rozwiazano Umoweg O pracg zawarta na czas
okre§lony, odszkodowanie przystuguje w
wysokos$ci wynagrodzenia za czas, do ktérego
umowa miala trwaé, nie wigcej jednak niz za
okres wypowiedzenia.”

W art. 637 § 2 otrzymuje brzmienie:
»§ 2. Pracownikowi, ktérego umowa o pracg




(dot. art. 63° § 2
Kodeksu pracy)

Art. 1 pkt 15
ustawy
(dot. art. 97 § 1*
Kodeksu pracy)

Art. 1 pkt 16
ustawy
(dot. art. 177 § 3
Kodeksu pracy)

Art. 3 ustawy
(dot. art. 118 ust.
5iart. 118a ust. 2

ustawy o
powszechnym
obowigzku
obrony RP)

wygasta z przyczyn okreslonych w § 1,
przystuguje odszkodowanie w wysokosci
wynagrodzenia za okres wypowiedzenia.”

W art. 97 § 1' otrzymuje brzmienie:

8 1'. Jezeli pracownik pozostaje w
zatrudnieniu u tego samego pracodawcy na
podstawie umowy o pracg zawartej na okres
probny lub umowy o prace zawartej na czas
okreslony, pracodawca jest obowiazany
wyda¢ pracownikowi $wiadectwo pracy
obejmujace zakonczone okresy zatrudnienia
na podstawie takich umoéw, zawartych w
okresie 24 miesigcy, poczynajac od zawarcia
pierwszej z tych uméw.”

W art. 177 § 3 otrzymuje brzmienie:

»§ 3. Umowa o prac¢ zawarta na czas
okreslony  albo na  okres  probny
przekraczajacy jeden miesiac, ktora ulegtaby
rozwigzaniu po uplywie trzeciego miesiaca
ciazy, ulega przedtuzeniu do dnia porodu.”

w art. 118 ust. 5 otrzymuje brzmienie:

,»J. Umowa o pracg zawarta na czas okreslony
ulega jednakze rozwiazaniu z uplywem
terminu okreslonego w umowie.";

w art. 118a ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ do umow o
pracg zawartych na okres probny lub na czas
okreslony, a takze jezeli pracodawca moze
rozwiazaé¢ stosunek pracy bez wypowiedzenia
z winy pracownika (urzednika) oraz w
przypadku ogloszenia upadtosci lub likwidacji
zakladu pracy albo likwidacji stanowiska
pracy, a takze w przypadkach okreslonych w
art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o
szczegdlnych zasadach rozwigzywania z




Art. 4 ustawy
(dot. art. 47" ust. 1
ustawy z dnia 16
wrzesnia 1982 r. o
pracownikach
urzedow
panstwowych)

Art. 5 ustawy
(dot. art. 30 ust. 4
ustawy z dnia 25
czerwca 1999 r. 0

$wiadczeniach

pienigznych z

ubezpieczenia

spotecznego w

razie choroby i

macierzynstwa

Art. 6 ustawy
(dot. art. 5 i art.
10 ustawy z dnia
13 marca 2003 r.

pracownikami stosunkow pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikow (Dz. U. z 2015
r. poz. 192). W tych przypadkach rozwiazanie
stosunku pracy moze nastapi¢ na ogdélnych
zasadach.".

W art. 47" ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,,1. Zatrudnienie:

1) pracownika w gabinecie politycznym
Prezesa Rady Ministrow, wiceprezesa Rady
Ministrow, ministra oraz innego cztonka Rady
Ministroéw,

2) doradcow lub petniacych funkcje doradcow
0sOb zajmujacych kierownicze stanowiska
panstwowe inne niz wymienione w pkt 1
nastgpuje na podstawie umowy o prace
zawartej na czas petnienia funkcji przez osobe
zajmujaca kierownicze stanowisko
panstwowe. Do uméw o pracg zawartych z
tymi osobami nie stosuje si¢ art. 25' Kodeksu
pracy. Wczedniejsze rozwigzanie umowy o
prace moze by¢ dokonane za
wypowiedzeniem”.

w art. 30 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

»4.  Ubezpieczonej bedacej pracownica
zatrudniona na podstawie umowy o pracg na
czas okreslony, z ktéora umowa o pracg na
podstawie art. 177 § 3 Kodeksu pracy zostala
przedtuzona do dnia porodu - przyshiguje
prawo do zasitku macierzynskiego po ustaniu
ubezpieczenia.".

1) w art. 5 uchyla si¢ ust. 7;

2) w art. 10 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

, 1. Przepisy art. 5 ust. 3-6 i art. 8 stosuje si¢
odpowiednio w razie koniecznosci




0 szczegolnych
zasadach
rozwiazywania z
pracownikami
stosunkéw pracy
z przyczyn
niedotyczacych
pracownikow)

Art. 7 ustawy
(dot. art. 18 ust. 2
pkt 1 ustawy z
dnia 13 czerwca
2003r.0
zatrudnieniu
socjalnym)

Art. 8 pkt 1,2,3
ustawy
(dot. art. 7,13,21
ustawy z dnia 9
lipca 2003 r. 0
zatrudnianiu
pracownikow
tymczasowych)

rozwiazania przez pracodawcg
zatrudniajacego co najmniej 20 pracownikow
stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikow, jezeli przyczyny te stanowia
wylaczny powod uzasadniajacy
wypowiedzenie stosunku pracy lub jego
rozwigzanie na mocy porozumienia stron, z
zwolnienia w okresie nieprzekraczajacym 30
dni obejmuja mniejsza liczbg¢ pracownikéw
niz okreslona w ust. 1.”.

w art. 18 w ust. 2 pkt 1 otrzymuje brzmienie:
»1) dzialania majace na celu pomoc w
znalezieniu pracy na czas okreSlony, w
peinym lub niepelnym wymiarze czasu pracy
u pracodawcow, wykonywania ushug na
podstawie umow cywilnoprawnych oraz
przygotowanie do podjgcia zatrudnienia lub
podjecia dziatalnosci w formie spotdzielni
socjalne;j;".

1) art. 7 otrzymuje brzmienie:

ATt 7. Agencja pracy tymczasowej zatrudnia
pracownikow tymczasowych na podstawie
umowy o praceg na czas okreslony.”.

2) wart. 13:

a) w ust. 1 wprowadzenie do wyliczenia
otrzymuje brzmienie:

,Uumowa o pracg zawarta migdzy agencja
pracy  tymczasowej a  pracownikiem
tymczasowym powinna okre§laé  strony
umowy 1 dat¢ zawarcia umowy oraz
wskazywa¢  pracodawce uzytkownika i
ustalony okres wykonywania na jego rzecz
pracy tymczasowej, a takze warunki
zatrudnienia pracownika tymczasowego w
okresie wykonywania pracy ha rzecz
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Art. 9 ustawy
(dot. ustawy z
dnia 28 listopada
2003 r. o stuzbie
zastepczej)

pracodawcy uzytkownika, w szczegdlnosci:”,

c) w ust. 2 wprowadzenie do wyliczenia
otrzymuje brzmienie:

»W umowie o pracg strony moga przewidzie¢

mozliwo$¢ wczesniejszego rozwiazania tej

umowy przez kazda ze stron:”

c) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

4. Umowe o pracg zawiera si¢ na pismie.

Jezeli umowa o pracg nie zostala zawarta na

pismie, agencja  pracy  tymczasowej

potwierdza pracownikowi tymczasowemu w

formie pisemnej warunki zawartej umowy o

pracg, nie poOzniej niz w drugim dniu

wykonywania pracy tymczasowej.;

3) Art. 21 otrzymuje brzmienie:

Art. 21. Do umoéw o pracg zawartych migedzy

agencja pracy tymczasowej a pracownikiem

tymczasowym nie stosuje sie art. 25 Kodeksu

pracy.

w art. 34 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

,»4. Umowa o pracg zawarta na czas okreslony
ulega rozwigzaniu z uplywem terminu
okre§lonego w umowie.".
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